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1 Innledning

Marina Solutions er opptatt av a fremme en baerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, samfunn og miljg. Vi har derfor utarbeidet etiske retningslinjer (code of conduct) som
tydeliggj@r vare krav og forventninger til leverandgrer og samarbeidspartnere (videre kalt
leverandgrer). Disse retningslinjene bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, og
beskriver forventninger til naeringslivets aktsomhet pa omrader som menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, miljg, antikorrupsjon og apenhet.

Marina Solutions forventer at vare leverandgrer arbeider systematisk med a overholde disse
retningslinjene, og videre kommunisere retningslinjene til sine underleverandgrer.

2 Overholdelse av lover og forskrifter

Leverandgrer ma etterleve alle gjeldende lover og forskrifter. | tilfeller hvor nasjonale lover og
standarder ikke er sammenfallende med vare retningslinjer, skal leverandgrer alltid oppfylle de
strengeste kravene, forutsatt at dette ikke strider med gjeldende lovgivning.

3 Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter
Marina Solutions leverandgrer skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Menneskerettigheter

e Leverandgrer skal unnga i forbindelse med sin egen virksomhet a forarsake eller medvirke til
negative konsekvenser for menneskerettighetsomradet. Dersom en leverandgr avdekker at
deres virksomhet kan ha forarsaket eller medvirket til dette skal leverandgren handtere slike
konsekvenser.

Organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger:

e Leverandgrer skal sikre og anerkjenne retten til organisasjonsfrihet og kollektive
forhandlinger.

e lLeverandgrer skal respektere arbeidstakernes rett til & etablere eller slutte seg til
fagforeninger eller ansattorganisasjoner.

Forbud mot diskriminering og trakassering:

e Leverandgrer skal fremme likestilling i ansettelsesforhold og skal ha nulltoleranse for direkte
og indirekte diskriminering og trakassering.

Tvangsarbeid:

e lLeverandgrer skal sikre at arbeidsforholdet mellom den ansatte og leverandgrer er basert pa
frivillighet og uten trusler av noen form. Leverandgren skal sike at alle ansatte star fritt til 3
forlate arbeidsplassen eller avslutte arbeidsforholdet etter 8 ha meddelt leverandgrer om
dette pa en rimelig mate.



Barnearbeid

e lLeverandgrer skal ikke benytte seg av barnearbeid. Arbeidstakere under 18 ar har szerlige
behov som leverandgrer plikter a ivareta.

Ansettelsesvilkar:

e Leverandgrer skal sprge for at arbeidsforhold, arbeidstid, Ienn og godtgjgrelse er i samsvar
med gjeldende lovgivning.

e Leverandgrer skal sikre at alle ansatte har skriftlige arbeidsavtaler som inneholder
informasjon i henhold til nasjonal lovgivning.

Arbeidstid:

e Lovpalagte arbeidstidsbestemmelser skal overholdes og arbeidstiden skal vaere i trad med
nasjonale lover eller tariffavtaler.

4 Vern om sikkerhet og helse

Sikkerhet og helse er det viktigste i alt vi gjgr, og vi har et stort ansvar for vare ansatte, deres familier,
for samfunnet og for vare kunder.

e Leverandgrer skal sprge for, og opprettholde et sikkert arbeidsmiljg i samsvar med gjeldende
lovgivning og oppmuntre til god praksis innen helse og sikkerhet.

e Viforventer at leverandgrer etablerer forsvarlige tiltak for a forhindre ulykker og
yrkesmessige sykdommer, herunder tegne alle lovpalagte forsikringer.

5 Miljg og klima
Marina Solutions forventer at leverandgrer:

e tar rimelige skritt for a overvake, og arbeide for & minimere negativ miljgpavirkning fra
virksomhetens aktiviteter, produkter og/eller tjenester.

e Driver sin virksomhet pa en slik mate at de bidrar til det overordnede malet om baerekraftig
utvikling.

6  Etisk forretningsvirksomhet
Leverandgrer skal opptre etisk, forsvarlig og rettferdig.

Korrupsjon og bestikkelser

Marina Solutions har nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. Vare leverandgrer skal ta avstand
fra enhver form for korrupsjon.



Fri konkurranse

Leverandgrer skal ikke under noen omstendigheter forarsake eller vaere delaktig i brudd pa
konkurransereglene.

Hvitvasking

Leverandgren skal motsette seg enhver form for hvitvasking av penger og skal ta ngdvendige steg for
a hindre at slik skjer i forbindelse med sine finansielle transaksjoner.

7 Rapportering av brudd pa retningslinjene
| tilfeller hvor det oppdages vesentlige brudd pa disse retningslinjene, skal Marina Solutions varsles
umiddelbart.

8 Manglende overholdelse av retningslinjer
Ved alvorlig eller gjentakende brudd pa disse retningslinjene vil Marina Solutions ha rett til & heve
kontrakt med leverandgrer og/eller avslutte forretningsforholdet.

Undertegnede leverandgr erklaerer med dette at nevnte forpliktelser er forstatt og akseptert.
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